CENTRUM O Y , Niepubliczny OSrodek Doskonalenia Nauczycieli "INTIO"
. . przy Centrum Technologii Edukacyjnych ,INTI0” Sp.z 0.0.
TEG“N“[“G“ I n O “  ul. Jedwabnicza 4, 62-700 Turek
Tel.: +48632223860, E-mail: odn@intjo.pl
EDUKACYINYCH ;

ww.intjo.pl
*INNOWACJE *NOWOCZESNE TECHNOLOGIE 3 JEZYKI OBCE

OFERTA SZKOLENIOWA

ROK SZKOLNY 2020 / 2021

Turek 2021 r.


mailto:odn@intjo.pl

CENTRUM O Y , Niepubliczny OSrodek Doskonalenia Nauczycieli "INTIO"
. . przy Centrum Technologii Edukacyjnych ,,INTIO” Sp.z 0.0.
TEG“N“[“G“ I n O “  ul. Jedwabnicza 4, 62-700 Turek
Tel.: +48632223860, E-mail: odn@intjo.pl
EDUKACYINYCH ;

ww.intjo.pl
*INNOWACJE *NOWOCZESNE TECHNOLOGIE 3 JEZYKI OBCE

SZKOLENIA DLA RAD PEDAGOGICZNYCH



mailto:odn@intjo.pl

Niepubliczny OSrodek Doskonalenia Nauczycieli "INTI0"

YL
. - “ przy Centrum Technologii Edukacyjnych ,INTIO” Sp.z 0.0.
| n O “ ul. Jedwabnicza 4, 62-700 Turek
S Tel.: +48632223860, E-mail: odn@intjo.pl

ww.intjo.pl
*INNOWACJE *NOWOCZESNE TECHNOLOGIE * JEZYKI OBCE

L.p. Temat ‘ Ramowy program szkolenia
Ogolne
1 Wsparcie edukacji zdalnej - charakterystyka nauczania zdalnego,

- organizacja pracy zdalnej,
- metodyka nauczania zdalnego,
- narzedzia do pracy zdalnej,

2 Metody aktywizujace i metoda - Zasady ksztattowania i rozwijania umiejetnosci
projektu uczenia sie poprzez eksperymentowanie,
doswiadczanie i inne metody aktywizujgce,

- stymulowanie i rozwijanie zainteresowan
ucznia,

- pogtebianie Swiadomosci jezykowej

i komunikacyjnej ucznia,

-inspirowania ucznia do samodzielnego
poszukiwania zrodet wiedzy,

- rozwijania u ucznia aktywnej postawy

i motywowania do réznych form aktywnosci,

3 Autoprezentacja i wystapienia - definicja, cele i funkcje autoprezentacji,

publiczne ) . .
komunikacja interpersonalnej

- pozyskiwanie pozytywnego wrazenia

- zasady etykiety

- sterowanie sterowania wrazeniem

- utrzymanie zainteresowania w trakcie
przekazu

- przemawianie przed publicznoscia

- definiowanie wiasnego stylu prezentac;ji
- wystgpienia w mediach

- kontrolowanie tremy w trakcie wystgpien

publicznych
4 Wsparcie nauczyciela - podstawy prawa o$wiatowego;
rozpoczynajcego prace w szkole - podstawowe pojecia o$wiatowe;

- planowanie, organizacja i ewaluacja pracy;

- budowanie relacji dydaktycznych z uczniem;
- dokumentowanie realizacji zadan.

5 Rozwijanie samodzielnosci, - techniki wspierajace uczenie sie;
innowacyjnosci i kreatywnosci uczniow | - narzedzia wspomagajace proces uczenia sie;
- ocenianie ksztattujace.

6 Sytuacje szczegdlne w organizacji pracy | Regulacje prawne:

szkoty - zatrudnienie nauczyciela wspomagajacego;
- rodzic/opiekun prawny w statucie szkoty;

- udostepnianie informacji publicznej;

- nauczania indywidualne ucznia z orzeczeniem
o ksztatceniu specjalnym;

- uczen z orzeczeniem w szkole
ogdlnodostepnej;

- organizacja nauczania jezyka obcego.
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7 Metodyka edukacji zdalnej - charakterystyka nauczania zdalnego (w tym
przedstawienie terminologii, typdw nauczania
zdalnego, uwarunkowan, korzysci i wyzwan,
kompetencji nauczyciela prowadzgcego
nauczanie zdalne),

- dydaktyka zdalnego nauczania (zatozenia
teoretyczne, sposoby realizacji celéw nauczania,
procedury ewaluacji),

- metody nauczania stosowane w nauczaniu
zdalnym,

- kompetencje nauczyciela pracujgcego w trybie
zdalnym,

- rola i sposoby motywowania uczniéw
prowadzonego zdalnie.

8 Efektywna wspoétpraca z rodzicami - portret wspotczesnego rodzica,

- uwarunkowania zachowania rodzicéw wobec
szkoty / przedszkola;

- potrzeby i obawy rodzicow wzgledem szkoty /
przedszkola,

- rola emocji w kontakcie z rodzicami,

- komunikacja empatyczna w nawigzywaniu
pozytywnych relacji z rodzicami,

- budowania wspédtpracy z rodzicami,

- strategie spotkan z rodzicami,

- sposoby reagowania w sytuacjach trudnych,
- czynniki wspierajace oraz utrudniajgce
efektywna wspotprace z rodzicami,

- katalog dobrych praktyk.

9 Emisja gtosu -gtos — podstawowe narzedzie pracy

- warunki prawidtowej emisji

- proces wydobywania gtosu od strony
technicznej

- higiena gtosu i praca na glosem

- wptyw postawy ciata i oddechu na gtos,
-techniki oddychania

-ekspresja mowy

-budowanie kontaktu z innymi za pomoca gtosu
Podstawowe ¢wiczenia oddechowe — Swiadome
uzywanie oddechu przeponowego,

- wykorzystanie technik relaksacji w celu
rozwijania mozliwosci gtosowych

- higiena aparatu gtosowego w pracy
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10 Szkolenie okresowe BHP nauczycieli - podstawowe akty prawne i normy dotyczgce
oswiaty,

- zasady postepowania w razie wypadku,
pierwsza pomoc, zagrozenia p.poz,

- wybrane regulacje z zakresu prawa pracy
dotyczace bhp w oswiacie,

- ocena zagrozen czynnikami wystepujgcymi
w pracy -ochrona przed nimi,

- problemy zwigzane z organizacjg stanowisk
pracy umystowej w tym z monitorami
ekranowymi.

Organizacyjno-prawne

1 Obowigzek szkolny — procedura - podstawy prawne;

egzekucji administracyjnej - niespetnienie obowigzku szkolnego;

- tresci upomnienia

- egzekucja administracyjna obowigzku

edukacyjnego;
2 Prawa autorskie - uwarunkowania - przedmiot ochrony prawa autorskiego;
prawne korzystania - warunki korzystania z twoérczosci innych w
z twoérczosci innych w procesie procesie dydaktycznym;
dydaktycznym - uzytek edukacyjny;
- korzystanie z utworéw w celach
dydaktycznych;
- uzytek utwordw podczas uroczystosci
szkolnych;
- prawa autorskie a TIK;
3 Odpowiedzialnos¢ prawna nauczyciela | - umiejetnos¢ czytania przepiséw prawnych i

postugiwania sie nimi w praktyce.

- rodzaje odpowiedzialnosci prawnej
nauczycieli;

- odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna;

- odpowiedzialnos¢ porzgdkowa;

- dokumenty wewnatrzszkolne okreslajgce
organizacje pracy;

- przyktady obszardw pracy nauczycieli, w
ktorych dochodzi do naruszenia obowigzkow
uzasadniajgcych odpowiedzialno$é prawng;

- kary z tytutu odpowiedzialnosci dyscyplinarnej;
4 Uregulowania prawne i dokumentacja | - podstawy prawne;

przebiegu nauczania - prawo wewnatrzszkolne;

- rodzaje dokumentacji i sposoby ich
prowadzenia;

- podstawy prawne prowadzenia dokumentacji
przebiegu nauczania, wychowania i opieki;

- obowiazki i kompetencje nauczycieli zwigzane
z pracg Rady Pedagogicznej oraz zespotéw
nauczycielskich;
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5 Dokumentacja organizacyjna placowki | - podstawy prawne;

- statut szkoty;

- rejestr wyjsé grupowych;

- program wychowawczo-profilaktyczny;
- protokoty rady pedagogicznej

6 - podstawowa wiedza o substancjach
Szkolna Interwencja Profilaktyczna psychoaktywnych i jej praktyczne
wykorzystanie.

- Przedstawienie metody interwencji
profilaktycznej.

- motywowanie nauczycieli

do prowadzenia interwencji.

7 Organizacja i dokumentowanie pomocy | - podstawy prawne;

psychologiczno - pedagogiczne;j - narzedzia i sposoby rozpoznawania potrzeb

i mozliwosci uczniow;

- formy pomocy;

- szkolna procedura udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

- wspdtpraca z rodzicami w procesie udzielania
i organizowania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

8 Analiza opinii i orzeczen w praktyce Podstawy prawne opinii i orzeczenn wydawanych
szkolnej przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne.

Rodzaje opinii i orzeczern wydawanych przez

poradnie psychologiczno-pedagogiczne.

Interpretacja diagnozy zawartej w opiniach
i orzeczeniach i sposoby wykorzystania jej w
praktyce. Zalecenia zawarte w opiniach
i orzeczeniach — interpretacja i zastosowanie w

praktyce.
9 Profilaktyka agresji i przemocy | - zjawisko agresji i przemocy
w szkole - poszkodowani, sprawcy i Swiadkowie

- jak reagowac na agresje
-jak sobie radzi¢ z sytuacjami trudnymi
korygowanie zaburzen

Czas trwania: 3-4 godziny dydaktyczne

W ramach jednego spotkania zostang przeszkoleni wszyscy cztonkowie Rady Pedagogiczne;j.
Przed rozpoczeciem kazdego szkolenia ustalamy Panstwa oczekiwania oraz potrzeby szkoleniowe,
aby mdc indywidualnie dla kazdej placéwki dobra¢ metody i formy pracy. Na szkoleniu kazdy
uczestnik zostanie wyposazony w pakiet wiedzy i umiejetnosci, ktory sprzyjaé¢ bedzie poprawie
funkcjonowania szkoty / przedszkola oraz znaczaco podniesie efektywnos¢ podejmowanych
dziatan w zakresie dydaktyki, wychowania i opieki.
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WARSZTATY
dla nauczycieli jezykdéw obcych
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Rozwijanie umiejetnosci mowienia na
lekcjach jezyka obcego

Warsztat skierowany jest do nauczycieli jezyka obcego, ktérzy chca,
pomdc uczennicom i uczniom poprawi¢ ptynnosé

w moéwieniu. Podczas warsztatow:

ewymienimy doswiadczenia na temat mozliwosci rozwijania
sprawnosci méwienia w jezyku obcym;

ewyprébujemy razem krétkie, pieciominutowe aktywnosci jezykowe
dla matych i duzych grup, angazujgce umyst i ciato oraz pozwalajgce na
trenowanie w wesoty sposdb sprawnosci spontanicznego i ptynnego
mowienia.

Rozwijanie umiejetnosci pisania
na lekcjach jezyka obcego

Warsztat skierowany jest do nauczycieli jezyka obcego, ktérzy chcg,
pomac uczennicom i uczniom poprawié¢ ptynnos¢ w pisaniu. Podczas
warsztatow:

ewymienimy doswiadczenia na temat mozliwosci rozwijania
sprawnosci pisania w jezyku obcym;

ewyprébujemy i zastanowimy sie, jakie zadania i ¢wiczenia zaktywizujg
ucznidow do pisania i sprawig, ze pisanie stanie sie przyjemnym,
kreatywnym i rozwijajgcym zajeciem.

Rozwijanie umiejetnosci mowienia
pisania na lekcjach jezyka obcego

Warsztat skierowany jest do nauczycieli jezyka obcego, ktérzy chca,
pomadc uczennicom i uczniom poprawi¢ ptynnos¢ w moéwieniu i
pisaniu. Podczas warsztatow:

ewymienimy dos$wiadczenia na temat mozliwosci rozwijania
sprawnosci méwienia i pisania w jezyku obcym;

swyprébujemy razem krétkie, pieciominutowe aktywnosci jezykowe
dla matych i duzych grup, angazujgce umyst i ciato oraz pozwalajace na
trenowanie w wesoty sposdb sprawnosci spontanicznego i ptynnego
maéwienia;

ezastanowimy sie, jakie zadania i ¢wiczenia zaktywizujg uczniow do
pisania i sprawia, ze pisanie stanie sie przyjemnym, kreatywnym i
rozwijajgcym zajeciem.

Gramatyka jako przezycie — znaczenie
gramatyki na lekcjach jezyka obcego

W centrum seminarium znajdujg sie nastepujgce zagadnienia:
- Jak przygotowac lekcje gramatyki zorientowang na ucznia?

- Jak nauczac¢ gramatyki poprzez narzedzia online i nie tylko?

- Jakie ¢wiczenia stuzg automatyzacji struktur gramatycznych?
Liczymy na efektywng wymiane doswiadczen i wypracowanie
zwieztych propozycji lekcyjnych dla Paristwa uczniow.

Cele szkolenia: Wymiana doswiadczen w kontekscie nauczania
gramatyki na lekcjach j. obcego.

- Prezentacja i prze¢wiczenie gier gramatycznych i gramatycznych
¢wiczen automatyzujgcych

- Wypracowanie wtasnych propozycji lekcyjnych
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Mtodziez uczy sie inaczej! —
Propozycje metod i materiatow
autentycznych zwiekszajgcych
motywacje do nauki jezyka
obcego w szkole podstawowe;j

Jak urozmaici¢ codzienng lekcje jezyka obcego i zachwycic¢ ucznidw
jezykiem obcym? Wykorzystanie filmu, muzyki, gier

online i aktywnosci zwigzanych z ruchem moze nadaé nowy wymiar
naszym lekcjom i przede wszystkim wspomaga proces nauki. Na
warsztatach bedg mieli Panstwo okazje do zapoznania sie i
przecwiczenia konkretnych propozycji na efektywng i atrakcyjng lekcje
jezyka obcego. Prosimy o zabranie ze sobg

smartfonow i/lub tabletow!

Nowe media i na lekcji obcego
dla dzieci i mtodziezy

Jak aktywizowad i motywowac uczniéw stwarzajgc im nowe mozliwosci
efektywnego zdobywania wiedzy? Uczestnicy warsztatéw zapoznajg
sie najnowszymi, ukierunkowanymi na

ucznia oraz komunikacje i nauczanie poprzez dziatanie koncepcjami w
zakresie dydaktyki i metodyki lekcji

jezyka obcego. Podczas warsztatéw skupimy sie na

wykorzystaniu nowych medidw na lekcjach jezyka obcego.

Jakie stwarza to mozliwosci? Jakie korzysci oferuje to naszym
uczniom? Poznamy réwniez tajniki tworzenia krétkich clipéow do
wykorzystania na lekcjach. Prosimy o zabranie ze sobg smartfonéw
i/lub tabletéw!

Film, klip i vlog na lekcji jezyka obcego

W centrum naszych warsztatéw znajdujg sie nastepujace zagadnienia:
- zapoznanie sie z propozycjami filmdw, klipéw i viogdw

oraz ¢wiczen na lekcje jezyka obcego

- zastosowanie filmu, klipu i vloga, na lekcji jezyka obcego

- dydaktyzacja wybranych przyktaddw.

Liczymy na efektywng wymiane doswiadczen i wypracowanie
zwieztych propozycji lekcyjnych dla Paiistwa ucznidw.

Animacja jezykowa i gry na lekgcji
jezyka obcego

Co zmotywuje uczniéw do nauki jezyka

obcego? Jak utatwic¢ nauke jezyka obcego na lekcjach?

Na warsztatach zaprezentujemy oraz wyprébujemy gry i éwiczenia do
wykorzystania na lekcjach jezyka obcego, ktére aktywizuja, integruja
uczniow oraz wspierajg komunikacje.

Aktualna muzyka na lekcji
jezyka obcego — kroétkie ¢wiczenia
i aktywnosci na wszystkie poziomy

Warsztaty skierowane sg do nauczycieli jezyka obcego, ktérzy
chcieliby wzbogacié swoje lekcje poprzez muzyke. Jak wykorzystac
najnowsze piosenki, zwtaszcza jesli wymagajg bardziej zaawansowanej
znajomosci jezyka? Jak wtaczyé muzyke i ruch do planu lekcji? Jakie
piosenki sg obecnie na topie? Odpowiedzi i rozwigzan poszukamy
razem na naszych warsztatach. Poza tym przedstawimy Panstwu liczne
pomysty i idee dotyczgce mozliwych zastosowan muzyki i wideoklipow
w ramach lekgji.

10.

Uczenie sie przez wspoétdziatanie —
metody kooperatywnego uczenia sie

Uczenie sie poprzez wspotdziatanie to nie tylko praca w grupie, ale tez
aktywizowanie ucznidw i zachecanie do wspétpracy.

Na warsztatach przedstawimy zasady uczenia kooperatywnego oraz
wyprébujemy metody i sposoby pracy na lekcji wspierajgce
wprowadzanie, zastosowanie

i przekazywanie wiedzy w oparciu o uczenie sie przez wspotdziatanie.
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Ucze online! — Praktyczne
materiaty online do pracy ze
stownictwem na lekcji jezyka obcego.

Podczas webinarium poznajg Paristwo narzedzia online wspierajgce
skuteczne nauczanie stownictwa na lekcjach jezyka obcego. Wspdlnie
wyprdébujemy narzedzia i zadania online do wprowadzania, éwiczenia
i zastosowania nowego stownictwa.

Zaprezentowane materiaty i praktyczne pomysty na prace ze
stownictwem na lekcji jezyka obcego wzbogacg Panstwa lekcje

i zmotywujg ucznidow do nauki stownictwa.

Ucze online! — Praktyczne materiaty
rozwijajace umiejetnos¢ pisania na
lekcji jezyka obcego.

Podczas webinarium dowiedzg sie Panstwo, jak tworzyc¢ i stosowad
na lekcjach materiaty online rozwijajgce umiejetnosc pisania.
Wspdlnie wyprdbujemy i zastanowimy sie, jakie zadania i éwiczenia
zaktywizujg i zmotywujg uczniéw do pisania na lekcji jezyka obcego.
Dzieki zaprezentowanym materiatom i pomystom na prace przy
wykorzystaniu narzedzi TIK stworzg Panstwo atrakcyjne i efektywne
lekcje przygotowujace ucznidow do pisania w jezyku obcym.
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Kompetencje cyfrowe nauczycieli
(warsztaty)
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1. Multimedia w pracy nauczyciela

Program ksztatcenia:

L.p. Modut Tresci Liczba
godzin
1. | Obraz: Canvai Tworzenie grafiki za pomoca darmowego | 6
Gimp -tworzenie narzedzia Canva: ikonografiki, materiaty na
grafik potrzeby  Social Media, wizytéwki,

zaproszenia, plakaty, kolaze zdjeg,
newslettery, ulotki.

Wykorzystanie szablonéw, czcionek i zdjec
ktére mozna szybko i tatwo modyfikowac.

Wykorzystanie programu do edycji grafiki
rastrowe] m.in. retusz, skalowanie, ryso-
wanie, dodawanie tekstu, umozliwiajac
prace na warstwach i kanatach, dostoso-
wywanie interfejsu czy tworzenie skryp-
tow automatyzujgcych niektére czynnosci.

2. | Dzwiek: Wykorzystanie programéw 6
Nagrywanie do nagrywania i montazu
i montaz filmikéw filmikédw oraz ekranu.

3. | Prezentacja: Prezi Tworzenie dynamicznych 6
— dynamiczne prezentacji.
prezentacje

Liczba godzin dydaktycznych — 18
Liczba uczestnikow — 10-15 oséb

Szkolenie z mozliwoscig uzyskania dofinansowania w wysokosci 80%
kosztow ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Kierunki polityki oswiatowej panstwa:

4. Wykorzystanie w procesach edukacyjnych narzedzi i zasobow cyfrowych oraz metod ksztat-
cenia na odlegtosc. Bezpieczne i efektywne korzystanie z technologii cyfrowych
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2. Zastosowanie nowoczesnych technologii na lekcjach

Program ksztatcenia:

Niepubliczny OSrodek Doskonalenia Nauczycieli "INTI0"
przy Centrum Technologii Edukacyjnych ,INTI0” Sp.z o.0.
ul. Jedwabnicza 4, 62-700 Turek

Tel.: +48632223860, E-mail: odn@intjo.pl
ww.intjo.pl

makebeliefscomix, edupics, x-wrods,
minibooks, issuu, storybird itp.

L.p. [Nazwa Tresci szczegdtowe Uczestnik po zajeciach potrafi: Liczba
zagadnienia godzin
1.| Dziecii miodziez | Zasadnos¢ uzycia 1. Zasadnie uzywac TIK na swoich lekcjach 6
ucza sie inacze;j. nowych technologii (TIK) | 2. Odnalezé miejsca w
Zastosowanie TIK | na lekcjach, podstawowe Internecie z bezptatnymi
zasady korzystania z materiatami
bezptatnych narzedzi 3. Generowac QR kody
online, narzedzia do 4. Tworzy¢ wirtualne chmury wyrazow
zbierania informacjioraz | 5. Korzysta¢ z narzedzi:
QR kody. Answergarden, Tricider oraz QR
kodow
2.| Interaktywne Poznanie wybranych 1. Tworzy¢ wiasne quizy 6
quizy online narzedzi do tworzenia interaktywne na platformie
interaktywnych quizéw: Kahoot, Quizizz
Learningapps, Kahoot, 2. Tworzyc¢ zestawy do éwiczenia
Quizizz, Quizlet stownictwa online na platformie
Quizlet
3. Korzystac z narzedzi:
Kahoot, Quizlet,
Learningapps, Quizizz
3.| Materiaty Tworzenie 1. Tworzy¢ wtasne komiksy;, 6
dydaktyczne, interaktywnych kart 2. Tworzyé interaktywne karty pracy,
teksty, komiksy, pracy, 3. Generowac krzyzowki,
krzyzowki Tworzenie komiksow, 4. Umieszcza¢ dokumenty word, power
online krzyzéwek, ksigzeczki point w postaci ksigzeczek
elektronicznej online. elektronicznych,
5. Korzystac¢ z narzedzi:

Liczba godzin dydaktycznych: 18

Liczba uczestnikow — 10-15 osdb

Szkolenie z mozliwoscig uzyskania dofinansowania w wysokosci 80% kosztow ze srodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Kierunki polityki oSwiatowej panstwa:

4. Wykorzystanie w procesach edukacyjnych narzedzi i zasobow cyfrowych oraz metod ksztatcenia
na odlegtos¢. Bezpieczne i efektywne korzystanie z technologii cyfrowych
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3. Office 365 — narzedziem pracy nauczyciela

Program ksztatcenia:

Integracja dziennika elektronicznego z ustugg MS Office 365.

Przeglad przydatnych narzedzi do pracy w szkole wchodzgcych w sktad pakietu MS Office 365.§

P raca w trybie online z aplikacjami biurowymi: Word, Excel, PowerPoint.

Metody wspétdzielenia dokumentéw i udostepniania tresci w Internecie dla uczniéw i rodzicéw.

Efektywne zarzadzanie przebiegiem lekcji online.

Wykorzystanie aplikacji MS Office 365 podczas prowadzenia lekcji online.

Prowadzenie lekcji zdalnej — proces zaktadania wideokonferencji przy uzyciu MS TEAMS

Praca z zasobami MS TEAMS — prowadzenie zebran z rodzicami, rady pedagogicznej, dokumentowanie pracy
online, notes zaje¢

PNV A WNE

Liczba godzin dydaktycznych — 5
Liczba uczestnikow — 10-15 oséb

Szkolenie z mozliwoscig uzyskania dofinansowania w wysokosci 80% kosztow ze srodkéow Krajowego
Funduszu Szkoleniowego

Kierunki polityki oSwiatowej panstwa:

4. Wykorzystanie w procesach edukacyjnych narzedzi i zasobéw cyfrowych oraz metod ksztatcenia
na odlegtosc. Bezpieczne i efektywne korzystanie z technologii cyfrowych
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4.Nauka projektowania w aplikacji SOLIDWORKS

Adresaci: nauczyciele informatyki, techniki, plastyki

Poniewaz od najmtodszych lat dzieci przejawiajg duzg kreatywnos¢, projektujg wynalazki i prezentujg je
w formie papierowych rysunkéw. DPS Software, z myslg o nich, przygotowato specjalny interfejs SOLIDWORKS,
umozliwiajgcy im prezentacje pomystéw w 3D. Stanowi to potfaczenie nauki z zabawa, wptywa na rozwdj
wyobrazni przestrzennej, umozliwia poznawanie procesu projektowania wyrobow. Uczestnicy zaje¢ w wieku
od 6 lat bedg w przestrzeni tworzy¢ zapis elektroniczny swoich pomystéw. Aby najmtodsi mogli korzystac
z oprogramowania CAD, interfejs SOLIDWOKRS WERSJA EDUKACYJNA zostat uproszczony tak, aby byt, jak
najmniej skomplikowany, prosty i intuicyjny. Wraz ze wzrostem umiejetnosci dziecka, rosnie poziom
skomplikowania interfejsu oraz ilos¢ dostepnych operacji. Uczniowie starszych klas szkoty podstawowej
poznajg wiecej funkcji, mogg takze tworzy¢ proste ztozenia, jakz klockdw Lego, co przyczyni sie
do zrozumienia dziatania mechanizmoéw pobudzenia wyobrazni.

Stworzony przez trenerdéw i specjalistéw branzowych program SOLIDWORKS stanowi fundament dla kolejnych
krokdw w zyciu uczniéw i studentéw. Bez wzgledu na to, czy zdecydujg sie na kontynuacje nauki w szkole
wyzszej czy na rozpoczecie kariery zawodowej, bedg doskonale przygotowani. Wazne jest wykorzystanie przez
uczniéw i studentéw parametrycznego oprogramowania 3D na zaje¢ szkolnych i zdobywanie praktycznego
doswiadczenia w postugiwaniu sie takimi systemami. SOLIDWORKS wersja edukacyjna to nie tylko rysunki
i modele. Dzieki wbudowanym narzedziom symulacyjnym uczniowie moggy testowaé swoje projekty na
kazdym etapie procesu ich opracowywania, sprawdzac ich dziatanie i optymalizowac konstrukcje by byta jak
najlepsza, a nastepnie wydrukowac jg na drukarce 3D.

Liczba godzin dydaktycznych — 30

Liczba uczestnikow — 10-15 oséb
Szkolenie z mozliwoscig uzyskania dofinansowania w wysokosci 80% kosztow ze srodkéw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego

Kierunki polityki oSwiatowej panstwa:

4. Wykorzystanie w procesach edukacyjnych narzedzi i zasobow cyfrowych oraz metod ksztatcenia
na odlegtosc. Bezpieczne i efektywne korzystanie z technologii cyfrowych
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5.Podstawy programowania w szkole podstawowej

Adresaci: nauczyciele informatyki, techniki, plastyki
Program ksztatcenia:

1.0gdblne wprowadzenie do algorytmiki

a)Pojecie algorytmu i wtasciwosci algorytméw

b)Schematy blokowe

c)Struktury podstawowe (sekwencje, rozgatezienia, petle)
d)Struktury ztozone.

e)Podprogramy.

f)Konstruowanie schematéw blokowych prostych algorytméw.

2.Programowanie bez komputera

a)Zabawy z pikselami.

b)Kodowanie poruszania sie po labiryncie.
c)Kodowanie czynnosci wykonywanych przez robota.

3.Programowanie w srodowisku Scratch

a)Wprowadzenie do srodowiska Scratch.

b)Programowanie w jezyku Scratch (przemieszczanie obiektdw, reakcja na zdarzenia).

c)Programowanie w jezyku Scratch (komunikacja z uzytkownikiem, wykorzystanie instrukcji warunkowych).
d)Programowanie w jezyku Scratch (rysowanie, wykorzystanie petli oraz podprogramow).

Liczba godzin dydaktycznych — 30
Liczba uczestnikéw — 10-15 oséb

Szkolenie z mozliwoscig uzyskania dofinansowania w wysokosci 80% kosztow ze sSrodkéw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego

Kierunki polityki oSwiatowej panstwa:

4. Wykorzystanie w procesach edukacyjnych narzedzi i zasobéw cyfrowych oraz metod ksztatcenia
na odlegtos¢. Bezpieczne i efektywne korzystanie z technologii cyfrowych
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6. Programowanie robotow

Adresaci: nauczyciele informatyki

Program ksztatcenia:

Tresci programowe:

Ogodlne pojecia robotyki.

Jestesmy jak roboty.

Omoéwienie elementéw LEGO Mindstorms.
Czujnik dotyku.

Czujnik dZzwieku.

Czujniki optyczne.

Czujnik ultradzwiekowy.

£ N o oA W N E

Czujnik zyroskopowy.
. Silniki.

_ R
= O

. Roboty przemystowe.

=
N

. Podstawy algorytmoéw.

[EEN
w

. Oprogramowanie LabVIEW.

=
D

. Konstrukcje i programowanie robotéw LEGO Mindstorms.

Liczba godzin dydaktycznych — 30
Liczba uczestnikow — 10-15 oséb

Szkolenie z mozliwoscig uzyskania dofinansowania w wysokosci 80% kosztow ze srodkéw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego

Kierunki polityki oSwiatowej panstwa:

4. Wykorzystanie w procesach edukacyjnych narzedzi i zasobdéw cyfrowych oraz metod ksztatcenia
na odlegtosc. Bezpieczne i efektywne korzystanie z technologii cyfrowych
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Wychowanie, profilaktyka, pomoc psychologiczno-
pedagogiczna
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1. ,Szkolna Interwencja Profilaktyczna”

Jest to program zobszaru profilaktyki selektywnej iwskazujgcej (drugorzedowej), dotyczy
zapobiegania zachowaniom ryzykownym miodziezy szkolnej. Program znajduje sie w Bazie
Programéw Rekomendowanych. Opracowany zostat przez zespét pracownikéw Pracowni
Profilaktyki Mtodziezowej “Pro-M” Instytutu Psychiatrii i Neurologii w Warszawie. Adresowany jest
bezposrednio do rad pedagogicznych i nauczycieli — realizatorow szkét wszystkich poziomow
edukacyjnych (podstawowych iponadpodstawowych). Stuzy przede wszystkim przygotowaniu
szkét/nauczycieli do podejmowania dziatan interwencyjnych wobec ucznidw siegajacych
po substancje psychoaktywne (nikotyna, alkohol, narkotyki, dopalacze). Jego celem jest
zapobieganie uzywaniu srodkéw odurzajgcych i w ogélnej perspektywie — zapobieganiu problemom
siegania po rézne substancje psychoaktywne przez spotecznos¢ szkolng oraz pomoc uczniom juz
eksperymentujgcym. Metoda interwencji profilaktycznej moze by¢ stosowana w momencie
ujawnienia faktu eksperymentowania przez ucznia z substancjami psychoaktywnymi lub podejrzenia
o tego typu zachowania ryzykowne. Jednym z elementéw interwencji jest wspotpraca z rodzicami
ucznia, ktéra polega nawsparciu emocjonalnym rodzicdw, edukacji w zakresie wiedzy
o substancjach odurzajgcych oraz wspdlnej pomocy dziecku.

Szkolenie dla realizatorow jest dwuetapowe:

Etap I: Szkolenie dla rad pedagogicznych (w wymiarze 3 godzin zegarowych) pt.: Interwencja wobec
uczniow siegajgcych po substancje psychoaktywne jako element programu wychowawczo -
profilaktycznego organizowane jest w szkole, ktdra zgtosi gotowosé do doskonalenia kompetenc;ji
nauczycieli w omawianym zakresie. Do udziatu zachecani sg wszyscy nauczyciele (cata rada
pedagogiczna).

Tresci programowe:

— Podstawowa wiedza o substancjach psychoaktywnych i jej praktyczne wykorzystanie.
* Przedstawienie metody interwencji profilaktycznej.

*  Motywowanie nauczycieli do prowadzenia interwencji.

Etap Il: Szkolenie dla nauczycieli — warsztat pt.: Szkolna interwencja profilaktyczna wobec ucznia
eksperymentujgcego ze srodkami psychoaktywnymi przeznaczone jest dla tych oséb, ktore
w przysztosci bedg podejmowac dziatania interwencyjne i uczestniczyty w | etapie (szkoleniu rady
pedagogicznej).
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Tresci programowe:

e Zasady prowadzenia interwencji profilaktycznej w szkole; porozumiewanie sie w sytuacjach
konfliktowych.
Rozmowa interwencyjna z uczniem.

Rozmowa z rodzicami i pozyskiwanie rodzicéw do wspdtpracy w rozwigzywaniu problemoéw
dziecka — opracowywanie kontraktu.

e Monitorowanie realizacji kontraktu.

Wskazane jest, aby szkoty braty pod uwage oba etapy. Przeprowadzenie tylko jednej czesci szkolenia
(I etapu — dla rady pedagogicznej lub Il etapu — dla realizatoréw) jest niezgodne z przyjetymi
standardami jakosci programu.

2. Analiza opinii i orzeczen w praktyce szkolnej

Czas trwania 2-3 godziny dydaktyczne

Podstawy prawne opinii i orzeczen wydawanych przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne.
Rodzaje opinii i orzeczen wydawanych przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne. Interpretacja
diagnozy zawartej w opiniach i orzeczeniach i sposoby wykorzystania jej w praktyce. Zalecenia
zawarte w opiniach i orzeczeniach — interpretacja i zastosowanie w praktyce.

3. Nauczanie zdalne a praca z uczniem niepetnosprawnym oraz ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi

Czas trwania 2 godziny dydaktyczne

Program spotkania:

1. Dostosowanie wymagan edukacyjnych w praktyce.

2. TIK (Technologie informacyjno — komunikacyjne) w nauczaniu zdalnym.

3. Zadania pedagoga, psychologa i innych specjalistdw w zdalnym nauczaniu.

4. Szczegétowe warunki weryfikowania wiedzy, informowania o postepach oraz otrzymanych
ocenach.

5. Sposoby dostosowywania wymagan i zalecen do specyfiki e-learningu oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw.

6. Praktyczne przyktady pracy =z dzieckiem ze SPE oraz posiadajgcym orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego. Prezentacja wybranych narzedzi pomocnych w zdalnym
nauczaniu.
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4. Profilaktyka agresji i przemocy w szkole

L. Warsztat dla nauczycieli: ,,Zjawisko agresji i przemocy”
Czas trwania warsztatu: 2-3 godz. dydaktyczne
Cel warsztatu: rozrdznianie pojec: zto$¢, agresja i przemoc; rozpoznawanie cech charakterystycznych

dla sytuacji przemocy réwiesniczej, analiza form agresji i przemocy.

l. Zajecia dla nauczycieli ,,Poszkodowani, sprawcy i $wiadkowie”
Czas trwania zaje¢: 90-120 minut
Cel warsztatu: uswiadomienie charakterystycznych cech uczniéw poszkodowanych i uczniéw
sprawcow przemocy jako potencjalnych czynnikdw ryzyka, opracowanie mozliwych form pomocy dla
ofiar i sprawcéw, opracowanie katalogu dziatan wychowawczych majacych na celu uaktywnienie

Swiadkow przemocy.

1l. Warsztat dla nauczycieli ,, Jak reagowac na agresje? Jak zwraca¢ uwage uczniom?”
Czas trwania warsztatu: 3 godziny dydaktyczne
Cel warsztatu: wzbudzenie refleksji na temat skutkéw zachowan agresywnych nauczycieli wobec
uczniéw, wypracowanie zasad reagowania na agresje wsrdd ucznidw, przecwiczenie

konstruktywnych komunikatéw nauczyciela, pomocnych w reagowaniu na agresje wsrdod ucznidw.

IV. Szkolenie dla nauczycieli ,, Agresja i przemoc w szkole, czyli co powinnismy wiedzie¢, by
skutecznie dziata¢?
Czas trwania szkolenie: 3 godziny dydaktyczne

W ostatnich latach niemal we wszystkich szkotach prowadzi sie mniej lub bardziej intensywne
dziatania zmierzajgce do zapobiegania agresji i przemocy, jednoczesnie jednak wielu pedagogow
odczuwa frustracje z powodu niskiej skutecznosci tych dziatai. Nasuwa sie pytanie: dlaczego tak
trudno efektywnie reagowac na przejawy agresywnych postaw dzieci i mtodziezy?

Skuteczne dziatania powinny zatem uwzglednia¢ prace we wszystkich wymienionych obszarach.
Celem tego szkolenia jest zaprezentowanie sposobu tworzenia szkolnego systemu przeciwdziatania
agresji i przemocy, na ktdry sktadajg sie zaréwno dziatania profilaktyczne, jak i interwencyjne.

W czesci pierwszej zostang przedstawione podstawowe informacje dotyczace natury zjawisk agresji
i przemocy oraz psychologiczna charakterystyka roél przyjmowanych przez uczniow w procesie
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przemocy — sprawcy, ofiary i Swiadka oraz problem agresji i przemocy dzieci i mtodziezy o specjalnych
potrzebach edukacyjnych.
Czes$¢ druga zawiera propozycje systemowych dziatan mozliwych do podjecia w szkole oraz
wskazowki dotyczgce sposobow postepowania wobec ucznidow: sprawcéw, ofiar, Swiadkdw agresji
i przemocy oraz rodzicéw.

)

V. Szkolenie dla nauczycieli ,Jak sobie radzi¢ z sytuacjami trudnymi — korygowanie zaburzen’

Czas trwania 2-3 godziny dydaktyczne
Program spotkania:
1. Co to sg zachowania trudne i zaburzone
Przyczyny zachowan trudnych i zaburzonych
Jak powstajg zaburzenia
Jak zmienia¢ nieadekwatne sady nastolatkow, jak formutowaé sady korygujace
Zasady pracy z uczniem trudnym wychowawczo
Po co pedagog, psycholog?
Wspdtpraca z rodzicami

Noas~LDN

5. Szkolenie dla nauczycieli ,Jak rozmawiac z uczniem — zasady komunikac;ji”

Czas trwania 2-3 godziny dydaktyczne
Program spotkania:
1. Jak nauczyciel moze prowokowa¢ zachowania trudne ucznia/jak uczeh moze prowokowaé
nauczyciela
2. Komunikacja werbalna i niewerbalna; przyktady barier komunikacyjnych, umiejetnosci
utatwiajgce nawigzanie kontaktu
Cwiczenia i rozwiazania poprawiajace umiejetnosci komunikowania sie z uczniami
Rozwijanie umiejetnosci uwaznego stuchania
Nadawanie komunikatu typu ,Ja”
Jak zwiekszy¢ poczucie wtasnej wartosci i samoswiadomos¢
Rozwigzania poprawiajgce komunikacje miedzy nauczycielem a zespotem klasowym

o0 T w
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Szkolenia branzowe dla nauczycieli ksztatcenia
zawodowego
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1. Wspotczesne koncepcje organizacji i nadzoru procesow
produkcyjnych.

Adresaci: Szkolenie dla nauczycieli na kierunkach technik mechanik, technik pojazdéw samochodo-
wych, technik mechatronik, technik logistyk

Program ksztatcenia:

1. Lean Manufacturing jest to system zarzadzania produkcjg w przedsiebiorstwie produkcyj-
nym, ktéry ma za zadanie ograniczanie marnotrawstwa oraz eliminacje niepotrzebnych ope-
racji i procedur w procesie produkcji, jednoczesnie dostarczajac produkty i ustugi o jak naj-
wyzszej jakosci oczekiwanej przez klientdw zachowujgc niskie koszty produkcji i wykorzystu-
jac relatywnie niskg ilos¢ surowcow. W tym: TPM - Total Preventive Maintenance, Kanban

2. TQM Zarzadzanie przez jako$¢ — rodzaj filozofii zarzgdzania jakoscig, bazujgcej na nieustan-
nym diagnozowaniu i doskonaleniu wszystkich elementéw przedsiebiorstwa. Uczestniczg w
nim wszyscy pracownicy poprzez prace zespotowg, zaangazowanie i state podnoszenie kwa-
lifikacji.

3. Six Sigma jest natomiast wywodzacg sie z firmy Motorola (z USA) metodg ciggtej poprawy
jakosci opartej o statystyczng analize procesdw. Dgzeniem pracownikdw staje sie uzyskanie
takiego procesu, z ktérego otrzymujemy nie wiecej btedéw/wad, niz kilka na milion sztuk.

4. TOC Teoria ograniczen— metoda zarzgdzania nastawiona na osigganie dtugotrwatych zyskow
poprzez odpowiednie zarzadzanie istniejgcymi w firmie ograniczeniami, tj. ,waskimi gar-
dtami”, ktére wystepujg w systemach zarzadzania, procesach wytwarzania lub procesach
dystrybucji.

Liczba godzin: Catosc¢ to 32 godzin lekcyjnych zaje¢, w ramach ktérych przeprowadzone zostang
wyktady i éwiczenia. (Istnieje mozliwos¢ realizacji kazdego modutu oddzielnie)

Liczba uczestnikéw: 10 — 15

Szkolenie z mozliwoscig uzyskania dofinansowania w wysokosci 80% kosztow ze srodkéow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego
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2. Serwis napojow mieszanych i alkoholi

Adresaci: Szkolenie dla nauczycieli przedmiotéw zawodowych z branzy hotelarsko-gastrono-
miczno-turystycznej

Program ksztatcenia:

1. rozliczanie pobranych surowcéw, potproduktdw, wyrobdw gotowych i towardéw handlo-
wych,

2. inkasowanie naleznosci, rozliczanie dziennego utargu, prowadzenie obowigzujgcej doku-
mentacji,

3. utrzymywanie porzadku i czystosci na stanowisku pracy oraz przestrzeganie wymogoéw sa-
nitarnych i bhp,

4. wspotpraca z innymi pracownikami lokalu, tj. pracownikami kuchni, kelnerami, kierowni-
kiem,

5. przekazywanie informacji innym pracownikom, majgce na celu utrzymanie ptynnosci funk-
cjonowania baru,

6. ocena jakosci wykonywanych czynnosci zawodowych,
7. kontrola dat przydatnosci do spozycia artykutdow spozywczych,

8. przestrzeganie procedur zarzadzania jako$cig wg obowigzujgcych w zaktadzie standarddéw i
procedur wewnetrznych,

9. ustalanie w czasie kolejnosci wykonywania powierzonych zadan, zgodnie z aktualng sytua-
Cja w miejscu pracy — liczba gosci, liczba obecnych pracownikéw, konstrukcja grafiku pracy,

10. organizowanie pracy na zajmowanym stanowisku zgodnie z zasadami ergonomii,

11. sporzadzanie i serwowanie napojow bezalkoholowych i alkoholowych z zastosowaniem
roznych technik i narzedzi wg receptur krajowych i zagranicznych oraz wtasnych przepiséw,

12. obstuga goscia w barze, pomoc przy wyborze dan, potraw i napojéw.
Liczba godzin: Catos¢ to 32 godzin lekcyjnych zaje¢, w ramach ktérych przeprowadzone zostang

wyktady i éwiczenia.

Liczba uczestnikéw: 10 — 15 os6b

Szkolenie z mozliwoscig uzyskania dofinansowania w wysokosci 80% kosztow ze srodkow Kra-
jowego Funduszu Szkoleniowego
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3. Lean office — odchudzanie w biurze i ustugach

Adresaci: Szkolenie dla nauczycieli kierunkdw z branzy ekonomiczno-administracyjnej i handlowej

Celem szkolenia Lean Office — odchudzanie w biurze i ustugach jest przekazanie uczestnikom wiedzy
i praktycznych umiejetnosci w zakresie eliminacji marnotrawstwa w pracy biurowej (w ustugach
i administracji). Uczestnicy zapoznajg sie z narzedziami, dzieki ktérym mozna ,,zobaczy¢” proces
w jego obecnym stanie i radykalnie usprawnié jego przeptyw poprzez eliminacje czynnosci niedoda-
jacych wartosci z punktu widzenia klienta procesu.

Program ksztatcenia:
Po ukonczeniu szkolenia uczestnik posiada nastepujgce efekty uczenia sie:
1. Charakteryzuje podstawowe zasady oraz narzedzia systemu Lean i Kaizen
2. Rozpoznaje i definiuje MUDA w organizacji
3. Opisuje zasady tworzenia zespotu podczas wdrazania Kaizen i Lean Office
4. Rozwiazuje problemy w oparciu o techniki Lean i Kaizen
5. Potrafi mapowad strumien wartosci
6. Woyszukuje i wdraza narzedzi zapobiegajgcych btedom w administracji
7. Potrafi wdrozy¢ 55 w organizacji
8. Opisuje zasady tworzenia standaryzacji w miejscu pracy

9. Praktycznie wykorzystuje kanbany w miejscu pracy

Liczba godzin: Catosc¢ to 24 godzin lekcyjnych zaje¢, w ramach ktérych przeprowadzone zostang
wyktady i éwiczenia.

Liczba uczestnikow: 10 — 15 oséb

Szkolenie z mozliwoscig uzyskania dofinansowania w wysokosci 80% kosztow ze sSrodkéw Kra-
jowego Funduszu Szkoleniowego
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4. Programowanie Siemens SIMATIC

Modut 1

Uczestnik szkolenia zdobywa wiedze z zakresu budowy, konfiguracji, programowania i diagnostyki
systemdéw automatyki opartych o sterowniki $7-1200 firmy Siemens. Podczas szkolenia omawiane
sg m.in. konfiguracja i parametryzacja sprzetu, srodowisko TIA PORTAL oraz zasady programowania
w Step7 Basic, wykorzystanie instrukcji binarnych i arytmetycznych, obstuga wejsé/wyjsc
analogowych, wykorzystanie blokéw FC, FB oraz blokéw danych. Po krétkim wprowadzeniu
teoretycznym uczestnicy kursu zdobywajg wiedze praktyczng wykorzystujgc specjalnie do tego
przystosowane modele dydaktyczne oparte o sterownik z rodziny $7-1200.

Modut 2

Uczestnik szkolenia zdobywa rozszerzong wiedze z zakresu budowy, konfiguracji, programowania i
diagnostyki systemdéw automatyki opartych o sterowniki $7-1200 firmy Siemens. Podczas szkolenia
omawiane sg m.in. zapis programu w jezyku SCL, obstuga szybkich wejs¢ licznikowych, praca wyjs¢
w trybie PWM i PTO, adresowanie posrednie, uktady regulacji PID, logowanie danych procesowych,
komunikacja w sieci PROFINET 10. Po krétkim wprowadzeniu teoretycznym uczestnicy kursu
zdobywajg wiedze praktyczng wykorzystujac specjalnie do tego przystosowane modele dydaktyczne
oparte o sterownik z rodziny $7-1200.

Planowana liczba godzin: 32 (4 spotkania)

Liczba uczestnikow: 10 — 15 oséb

Szkolenie z mozliwoscig uzyskania dofinansowania w wysokosci 80% kosztow ze srodkéw
Krajowego Funduszu Szkoleniowego
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5. System gietdy transportowej w logistyce i spedycji — warsztaty

Adresaci: nauczyciele przedmiotéw zawodowych z branzy spedycyjno-logistycznej

Gietda transportowa to internetowa platforma, na ktdrej spotykajg sie przewoznicy, spedytorzy
i zatadowcy. Za jej posrednictwem komunikujg sie ze sobg w sprawie wspotpracy w zakresie
transportu rzeczy oraz zawierajg transakcje na przewdz tadunkéw. Dla kazdej z tych trzech grup
gietda jest narzedziem, dzieki ktéremu praca staje sie szybsza, prostsza i bezpieczniejsza. Z systeméw
gietdowych moga korzystaé trzy grupy zawodowe: przewoznicy oferujgcy ustugi transportowe,
zatadowcy (producenci, hurtownicy itp.) szukajgcy transportu dla swoich produktéw, oraz spedytorzy,
ktérzy miedzy nimi posredniczg. Mechanizm gietdy transportowej uwzglednia réznorodnos¢ kazdej
z tych grup. Umiejetnos¢ obstugi gietd transportowych stanowi bardzo oczekiwang wsréd
pracodawcéw umiejetnosé jakg powinni wykazaé sie absolwenci kierunkéw technik logistyk, technik
spedytor czy tez technik transportu drogowego. Dlatego bardzo istotne jest wtasciwe przygotowanie
nauczycieli przedmiotéw zawodowych do przekazania stosownych zagadnien w sposéb praktyczny
z wykorzystaniem narzedzi dostepnych na platformie cyfrowej. Warsztaty sg prowadzone przez
osoby pracujgce w wyspecjalizowanych firmach na stanowiskach zwigzanych z obstugg logistyki
i transportu, gwarantujgc maksymalnie praktyczny aspekt realizowanego szkolenia.

Narzedzia: System gietdy TRANS.EU oraz TIMO.COM
Program ksztatcenia:

1. Znaczenie gietd transportowych

2. Innowacyjne rozwigzanie w logistyce

3. Narzedzie dla firm z sektora TSL (Transport Spedycja Logistyka)

4. Wspotpraca spedycji poprzez gietdy transportowe

5. Gietda transportowa jako narzedzie pracy spedytora

6. Gietdy w transporcie krajowym

7. Gietdy w transporcie miedzynarodowym

8. Gietdy transportowe a obnizanie kosztéw transportu oraz kosztéw dostaw
9. Oszczednosci czasu oraz srodkéw finansowych

10. Zwiekszenie rentownosci poprzez redukcje pustych przebiegéw

11. Ocena wiarygodnosci finansowej partnera biznesowego za pomocg gietdy
12. Bezpieczenistwo zawierania umow poprzez gietdy

13. Gietdy transportowe a ekologia,
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14. Zagrozenia podczas pracy z gietdg transportowg
15. Praca z mapa

16. Proces wyszukiwania ofert

17. Proces wprowadzania wtasnych ofert

Liczba godzin: 14 (2 spotkania)

Liczba uczestnikow: 10 — 15 oséb

Szkolenie z mozliwoscig uzyskania dofinansowania w wysokosci 80% kosztow ze srodkéw
Krajowego Funduszu Szkoleniowego
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6. Techniki sprzedazy w handlu miedzynarodowym

Adresaci: nauczyciele przedmiotéw zawodowych z branzy handlowej

Techniki sprzedazy to zbiér podstawowej wiedzy i umiejetnosci, ktore powinien posiadaé¢ kazdy
pracownik dziatu handlowego. Aby sprzedaz przyniosta pozgdane efekty, niezbedne jest
profesjonalne przygotowanie zespotu handlowego do pracy przy realizacji procesu sprzedazowego.
Realizujac proces sprzedazowy, nalezy uwzglednié nie tylko techniki sprzedazy, ale réwniez specyfike
produktu i charakterystyke grupy docelowej. Powodzenie procesu sprzedaziy to: nawigzanie
pozytywnego kontaktu poprzez prezentacje handlowg, odpowiadanie na obiekcje klienta oraz
skuteczne finalizowanie sprzedazy.

Program ksztatcenia:

1. Pozyskanie klientéw
Nawigzywanie kontaktu
Prezentacja oferty

Negocjacje i zamkniecie sprzedazy

vk LN

Obstuga posprzedazowa

Liczba godzin: 30 godziny dydaktyczne

Liczba uczestnikow: 10 — 15 oséb

Szkolenie z mozliwoscig uzyskania dofinansowania w wysokosci 80% kosztow ze srodkéw
Krajowego Funduszu Szkoleniowego
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7.Szkolenie z zakresu inzynierii programowania

Adresaci: nauczycieli ksztatcacych w zawodzie technik programista oraz w klasach LO z rozszerzong
informatyka.

1. Zarzadzanie projektami - przedstawienie jak wyglagda organizacja i prowadzenie projektow

w przedsiebiorstwach ze szczegdlnym uwzglednieniem metodyki prowadzenia projektéw Scrum — 8 godzin

2. Wspoéiczesne narzedzia programistyczne - systemy kontroli wersji w szczegdlnosci system git, narzedzia
planowania zadan (trello/jira), systemy CI/CD (continous integration /continous delivery), omdwienie

Srodowiska Visual Studio — 4 godziny

3. Podstawy inzynierii programowania - zagadnienia zwigzane z paradygmatami programowania

obiektowego, pojecie klasy i obiektu, zagadnienie wzorcéw projektowych - 4 godziny

4 Wprowadzenie do platformy .Net i jezyka CH - omodwienie najwazniejszych cech platformy
programistycznej .Net, jej budowa i sposéb dziatania oraz oméwienie jezyka C# - 8 godzin
5.Aplikacje desktopowe — kurs z zakresu tworzenia aplikacji desktopowe na platformie .Net w dwdch najpo-

pularniejszych technologiach - WinForms oraz WPF — 20 godzin

6. Aplikacje Internetowe — tworzenie aplikacje internetowe w technologii ASP.Net MVC - 20 godzin

Liczba uczestnikéw: 10 — 15 oséb

Szkolenie z mozliwoscig uzyskania dofinansowania w wysokosci 80% kosztow ze srodkéw
Krajowego Funduszu Szkoleniowego
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Prowadzacy:
GRZEGORZ GLONEK

Absolwent Wydziatu Fizyki Technicznej, Informatyki i Matematyki Stosowanej Politechniki todzkiej.
W 2017 roku uzyskat stopien naukowy doktora nauk technicznych w dyscyplinie Informatyka. Ak-
tywnos$¢ zawodowa w polskich i miedzynarodowych firmach programistycznych rozpoczeta w 2009
roku przektada sie na praktyczne doswiadczenie zwigzane z inzynierig oprogramowania oraz zagad-

nieniami zwigzanymi z zarzgdzaniem projektami programistycznymi.

Posiada takze doswiadczenie w pracy dydaktycznej zdobyte w trakcie pracy w Instytucie Podstaw
Informatyki Polskiej Akademii Nauk w Warszawie pracujgc w roli wyktadowcy na tamtejszych stu-

diach podyplomowych.

Jego zainteresowania zawodowe zwigzane sg gtdwnie z szeroko pojetg inzynierig oprogramowania
poczawszy od zagadnien architektonicznych, po przez programowanie oraz testowanie, skofnczyw-

szy na efektywnej organizacji pracy projektowe;j.
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7. Projektowanie oraz druku 3D z wykorzystaniem aplikacji
SOLIDWORKS

Adresaci: nauczyciele przedmiotéw zawodowych
Rozwigzania SOLIDWORKS obejmujg wszystkie aspekty bezproblemowego i zintegrowanego procesu rozwoju
produktow: projektowania, weryfikacji, kwestii zréwnowazenia, komunikacji i zarzagdzania danymi.

Oprogramowanie SOLIDWORKS umozliwia firmom skrécenie cyklu pracy, zwiekszenie produktywnosci i szyb-
sze wprowadzenie innowacyjnych produktéw na rynek
SOLIDWORKS Visualize umozliwia wykorzystywanie danych 3D CAD do tworzenia wizualizacji o jakosci
fotograficznej w najszybszy i najprostszy mozliwy sposéb — od obrazéw i animacji, przez interaktywne tresci
internetowe, az po wciggajgcy wirtualng rzeczywistosc.

Rozwigzania w dziedzinie symulacji SOLIDWORKS zapewniajg szereg tatwych w uzytku narzedzi do analizy,
ktére umozliwiajg przewidywanie rzeczywistego dziatania produktu poprzez wirtualne testowanie modeli
CAD. Wyprobuj dziatanie swoich projektéw w warunkach rzeczywistych i podnie$ jako$¢ produktéw przy
jednoczesnym obnizeniu kosztodw prototypdw i testowania.

SOLIDWORKS PDM umozliwia zespotom bezpieczne przechowywanie i indeksowanie danych projektowych
w celu ich szybkiego pobierania, a takze eliminuje problemy z kontrolg wersji i utratg danych oraz umozliwia
wspotprace nad projektami w réznych miejscach.

Proponowana liczba godzin: 32

Liczba uczestnikdéw: 10 — 15 oséb

Szkolenie z mozliwoscig uzyskania dofinansowania w wysokosci 80% kosztow ze srodkéw
Krajowego Funduszu Szkoleniowego
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