WEWNETRZNA PROCEDURA REALIZACJI SZKOLEN:

1.Cel.

2. ZAKRES.

Zakresem szkolenia ZoStang ODJECT ......ouuiuieniitt ittt e

3. ODPOWIEDZIALNY ZA AKTUALIZACJE PROCEDURY SZKOLENIA.

Odpowiedzialny za aktualizacje procedury szkolenia jest pracownik ds. szkolen oddelegowany
do wykonywania i wprowadzania zasad przyjetych przez Zarzad Centrum Technologii
Edukacyjnych ,, INTJO” Sp. z 0.0. Opiekunem merytorycznym szkolen jest cztonek zarzadu
Aneta Senko.
4. ANALIZA POTRZEB SZKOLENIOWYCH /wraz z terminem przeprowadzenia
analizy/
Problematyka szkolenia zostanie wybrana na podstawie:

a) Ankiety z propozycjami tematow szkoleniowych.

b) Na podstawie podpisanej w wyniku oferty przetargowej umowy.

5. SPOSOB WYLANIANIA WYKONAWCY SZKOLEN/ TRENERA/ EDUKATORA.
Szkolenia bgda prowadzone przez kandydatow spetniajacych co najmniej jedno z ponizszych
wymagan:
a) osoby cieszgce w Srodowisku duzym autorytetem i nieposzlakowang opinig (min:
lokalne autorytety srodowiskowe
b) osoby posiadajace specjalistyczne wyksztalcenie i doswiadczenie zawodowe w danej
dziedzinie
C) osoby dysponujace kompetencjami niezbednymi do przeprowadzenia zaje¢ w $cisle
okreslonym temacie

d) osoby posiadajace kwalifikacje uprawniajace do pracy z dorostymi ( do§wiadczenie,
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uprawnienia).



WEWNETRZNA PROCEDURA REALIZACJI SZKOLEN:

6. TERMIN SZKOLENIA.

Szkolenia bgdg przeprowadzone od dnia ............ dodnia.................

7. LICZBA GODZIN SZKOLENIA.

8. SPOSOB OCENY SZKOLEN.

Sposobem oceny szkolen bedzie anonimowa ankieta ewaluacyjna stanowigca zatgcznik nr 1,

przeprowadzona wsrdd uczestnikow szkolen.
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